
一復
職
日
、
一
時
帰
休
扱
い

木
更
津
２
不社
組
合
員
解
雇
問
題
で

杢

史
津
市
の
か
ず
さ
ア
カ
デ

ミ
ア
パ
ー
ク
に
立
地
す
る

「
ソ

ー
ラ
ー
シ
リ
コ
ン
テ
ク
ノ
ロ
ジ

ー
」

（
手
塚
博
文
社
長
）
で
、

解
雇
さ
れ
た
労
働
組
合
員
１１
人

と
会
社
側
が
復
職
で
和
解
し
た

も

の
の
ヽ
会
社
側
は
復
職
初
日

の
５
日
か
ら
、
こ
の
１１
人
を

一

時
帰
体
扱
い
と
し
て
い
る
こ
と

が
、
分
か

っ
た
。
組
合
は

「和

解
に
反
す
る
行
為
」
と
訴
え
て

い
る
。

同
社
は
、
太
陽
電
池
関
連
の

開
発
製
造
会
社
。
２
０
１
０
年

に
組
合
員
１７
人
を

一
方
的
に
解

一屋
。
こ
の
う
ち
１１
人
と
会
社
側

は
昨
年
１２
月
２
日
、
解
雇
撤
回

と
職
場
復
帰
で
和
解
し
た
。
そ

の
協
定
書
の
中
で

「組
合
と
の

事
前
協
議
な
し
に
、

一
時
帰
休

を
行
わ
な
い
」
と
い
う
取
り
決

め
も
さ
れ
た
。

し
か
し
組
合
に
よ
る
と
、
そ

の
後

の
団
交

で

一
時
帰
体

の

実
施

を
回
頭

で
伝

え
ら
れ

、

文
書
で
も
通
知
。
組
合
は

「
一

方
的
な
通
告
だ
」
と
反
発
す

る
。５

日
が
休
業
だ

っ
た
た
め
、

１１
人
は
６
日
、
出
社
し
、
食
堂

で
待
機
を
続
け
た
。
会
社
側
は

朝
日
新
間
の
取
材
申
し
入
れ
に

「法
的
に
は
き
ち
ん
と
し
て
お

り

、
取
材

に
は
対
応

で
き
な

い
」
と
し
て
い
る
。


